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Deutschland auf dem vorletzten Platz, nur Luxemburger arbeiten noch weniger.

. . . Gottfried Urban
Lebensarbeitszeit: Grofde Unterschiede Gescheftsfihrer

5 . . . . Dipl. Bankbetriebswirt
So viele Stunden arbeiten die Erwerbstdtigen in der EU-27 im Durchschnitt P BanKbetnensw

schéatzungsweise wdéhrend ihres Arbeitslebens

1. Malta 72.265
2. Estland 71.331
3. Zypern 71.096
4. Irland 65.285

5. Griechenland 63.935

6. Tschechien 63.845

7. Polen 62.799

8. Portugal 62.784

9. Niederlande 61.646

10. Kroatien 61.540

26. Deutschland 52.662

e

Das Chartbild der Woche zeigt die Lebensarbeitszeitstunden einzelner Lénder in der EU. Lesebeispiel: Es wurde die
mittlere Jahresarbeitszeit mit der durchschnittlichen Zahl der Berufsjahre multipliziert. In Malta kommen Arbeitsnehmer
auf 72.265 Stunden, die Deutschen schaffen 52.662 Stunden. Quelle: Eurostat, OECD, Roman Herzog Institut, iwd.

90.000 Arbeitsstunden kommen theoretisch zusammen, wenn man 50 Jahre lang Giber 45 Wochen
zu je 40 Stunden einer bezahlten Tatigkeit nachgeht. Tatsachlich arbeitet niemand in der EU so viel.

Die Malteser kommen im Schnitt auf 72.265 Stunden, dies basiert auf der durchschnittlichen Zahl der
Berufsjahre (38,4 Jahre) und einer mittleren Jahresarbeitszeit von 1.881,9 Stunden.

Deutschland belegt im Lebensarbeitszeitranking der EU-Lander mit rund 52.660 Stunden lediglich
den vorletzten Platz. Zuriickzufiihren ist dies auf die vielen Teilzeitbeschiftigten, die wenigen
Wochenarbeitsstunden von Vollzeitbeschaftigten und die vielen Urlaubs- und Feiertage. Noch
weniger als in Deutschland arbeiten EU-weit lediglich die Luxemburger. Sie kommen im Schnitt auf
eine Lebensarbeitszeit von 51.113 Stunden.

Das Potenzial, das Arbeitsvolumen auszuweiten, ware vorhanden: Viele Teilzeitbeschaftigte wiirden
gerne ihr Wochenpensum aufstocken. Auch viele altere Personen, die bereits aus dem Arbeitsleben
ausgeschieden sind, wiirden weiterhin ihrem Beruf nachgehen, wenn man sie lieBe. Auch kénnte das
gesetzliche Renteneintrittsalter automatisch an die héhere Lebenserwartung gekoppelt werden, um
die Erwerbsphase in Deutschland zu verlangern.

Um den Kollaps der sozialen Sicherungssysteme in Deutschland abzuwenden, miissten die
Menschen langer und mehr arbeiten, als sie dies aktuell tun.
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Glossar:

Quelle: Wer arbeitet wie viel in der EU? - iwd.de

Wichtige Hinweise:

Wenn bdrsennotierte Aktienunternehmen oder andere Finanzinstrumente genannt werden, sind dies keine Empfehlungen,
sondern nur allgemeine Informationen.

Bei diesen Informationen handelt es sich um Werbung der Urban & Kollegen GmbH (UK) allgemeiner Art und beinhaltet u. U.
keine vollstandige Darstellung von Wertpapieren oder Markten. Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen genligen
nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewahrleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und
Anlagestrategieempfehlungen.

Auch berticksichtigt die Darstellung von Marktentwicklungen u.U. keine Kosten, die beim Kauf oder Verkauf oder dem Halten
von Wertpapieren entstehen. Die Wertentwicklung der Vergangenheit ist weder ein verlasslicher Indikator fir die aktuelle
oder zukiinftige Wertentwicklung noch stellt sie eine Garantie fiir die Zukunft dar. Prognosen basieren auf Annahmen,
Schatzungen, Ansichten und hypothetischen Modellen oder Analysen, die sich als nichtzutreffend oder nicht korrekt
herausstellen kénnen.

Mogliche wesentliche Risiken: Kursrisiken im Aktien-, Zins- und Wahrungsbereich sowie Bonitatsrisiken, die zu starken
Kapitalverlusten fiihren kdnnen. Dieses Dokument enthalt lediglich generelle Informationen. Diese stellen keine
Anlageberatung bzw. Empfehlung dar. Keine Empfehlung oder Aufforderung zum Kauf von Finanzinstrumenten oder
Anlagestrategien.

Diese Informationen kénnen eine auf den personlichen Kenntnissen und Erfahrungen, Anlageziele und finanziellen Verhéltnisse
des Anlegers zugeschnittenen Aufklarung, Gber die mit Wertpapieren und Anlagestrategien verbundenen Risiken nicht
ersetzen. Es wird keine Haftung fir Verluste ibernommen, die durch den Erwerb oder die VerduBerung von Wertpapieren
oder Anlagestrategien auf Grundlage dieses Werbedokumentes entstanden sind.

Uber Kosten, Provisionen und Risiken informieren die offiziellen Anlegerinformationen, Vertragsunterlagen, Faktenblatter und
Verkaufsprospekte. Fir Vollstandigkeit, Aktualitit und Richtigkeit des Inhalts Ubernehmen wir keine Haftung. Alle
Meinungsaussagen geben die aktuelle Einschatzung der Urban & Kollegen wieder, die jederzeit ohne vorherige Ankiindigung
geandert werden kann.

Die UK hat weder die Rechte noch die Lizenz zur Wiedergabe von evtl. dargestellten Handelsmarken, Logos oder Bilder
erworben, die im Werbedokument dargestellt sind und dienen lediglich der Veranschaulichung.

Die Anlageberatung und Anlagevermittlung (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 und 4 WplG) bieten wir Ihnen ausschlieBlich als vertraglich
gebundener Vermittler gemaR § 3 Abs. 2 WpHG fiir Rechnung und unter der Haftung der NFS Netfonds Financial Service
GmbH, Heidenkampsweg 73, 20097 Hamburg (NFS) an. Die NFS ist ein Wertpapierinstitut gem. § 2 Abs. 1 WpIG und verflgt
Uber die erforderlichen Erlaubnisse der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Weitere Informationen finden
Sie in unseren Kundenerstinformationen sowie im Impressum der Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement
(www.urban-kollegen.de).

Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement
Josef-Neumeier-Str. 2

84503 Altotting

Tel.: +49 (0)8671 / 9690-0

Fax: +49 (0)8671 / 9690-11
info@urban-kollegen.de
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