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2025 – 2029: Babyboomer werden zur politischen Herausforderung  

Das Institut der deutschen Wirtschaft (IWD) mit einer 12 Punkte-Agenda 2030 

Das Chartbild der Woche zeigt die 

Bevölkerungsanzahl der 

Geburtenjahrgänge von 1954 – 2010. 

Die meisten in Deutschland lebenden 

Menschen sind im Jahr 1964 geboren 

(knapp 1,4 Mio.). Danach wird der 

„Pillenknick“ bemerkbar. Die 

niedrigsten Jahreszahlen erreichen in 

den nächsten Jahren das 

Beschäftigtenalter. Quelle: 

Statistisches Bundesamt. 

Das Wohlstandsmodell steht vor 
Herausforderungen. Das IWD 
veröffentlichte eine Studie mit 
arbeitsmarkpolitischen Weichenstellungen für die Jahre 2025 bis 2029 (Auszüge nachfolgend): Die 
demografische Verknappung des Faktors Arbeit wird zu erheblichen Wohlstandseinbußen führen, 
wenn eine Kompensation nicht gelingt. Die Menge der hergestellten Güter und Dienstleistungen 
verringert sich. Dies begrenzt nicht nur die Konsummöglichkeiten der Erwerbstätigen, sondern auch 
die Daseinsfürsorge und letztlich den Leistungsumfang, der zur Umverteilung zur Verfügung steht. Es 
drohen verschärfte Verteilungskonflikte, in der die nicht erwerbstätigen Personen einen 
zunehmenden Anteil der Bevölkerung stellt. Die alles dominierende, arbeitsmarktpolitische 
Herausforderung einer Agenda 2030 besteht in der demografisch bedingten Verknappung des 
Arbeitskräfteangebots. Die Auswirkungen sind absehbar. Allein in der nächsten Legislaturperiode 
werden 5,2 Mio. Menschen ein unterstelltes Renteneintrittsalter von 66 Jahren erreichen. 
Demgegenüber erreichen lediglich 3,1 Mio. Menschen ein Alter von 20 Jahren, also dem 
Arbeitsmarkteintrittsalter.  

Eine arbeitsmarktpolitische Agenda 2030 enthält einen Zwölfpunkteplan. Man sollte daher … 
 

1. … die Fachkräftezuwanderung intensivieren 
2. … die Erwerbsbeteiligung und die Lebensarbeitszeit erhöhen 
3. … den Renteneintritt hinauszögern 
4. … selbständige Erwerbsarbeit entfesseln, mehr Chancen auf unternehmerisches Handeln eröffnen 
5. … die Arbeitslosenversicherung konsolidieren 
6. … die Anreize zur Wiederaufnahme von Arbeit im Bürgergeld stärken 
7. … Zeitarbeit und befristete Beschäftigung deregulieren 
8. … flexible Lösungen bei der betrieblichen Organisation von Arbeitszeit und Arbeitsort 
9. … Chancengleichheit fördern und unterschiedliche Lebensentwürfe respektieren 
10. … eine neue Perspektive auf eine moderne, betriebliche Mitbestimmung werfen 
11. … die Unabhängigkeit der Mindestlohnkommission wahren 
12. … Tarifbindung von unten stärken 

Sobald die Babyboomer-Generation vollständig ins Rentenalter eingetreten ist und die 
nachfolgenden, deutlich kleineren Jahrgänge der 1990er- und 2000er-Jahre in das Erwerbsleben 
eintreten, werden die Sozialsysteme in ihrer jetzigen Form nicht mehr tragfähig sein.  
Beim langfristigen Investieren sind Länder mit einer jungen, stark wachsenden Erwerbsbevölkerung 
wie man sie in den ASEAN-Staaten und Indien findet, einen Blick wert (Erläuterungen im Glossar). 

Mehr zum Thema Investmentsparen erfahren Sie… 
…in unserem Podcast Nr. 005: Investmentsparpläne – so baut man sich ein Vermögen richtig auf! 
…im Chart der Woche Nr. 36/2024: Vier wichtige Regeln beim Vermögensaufbau 

Gottfried Urban 
Geschäftsführer 
Dipl. Bankbetriebswirt 

Chart der Woche 
Nr. 04 / 2025 vom 31.01.2025 
 

https://www.urban-kollegen.de/podcast
https://www.urban-kollegen.de/upload/mediapool/Chart_der_Woche/2024/2024CDW36-Vier-wichtige-Regeln-fur-den-Vermogensaufbau-mit-Fonds.pdf
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Glossar: 

  
Die ASEAN-Mitgliedsstaaten sind u.a. Indonesien, Malaysia, Philippinen, Singapur, Thailand und Vietnam. 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Hinweise:  

Wenn börsennotierte Aktienunternehmen oder andere Finanzinstrumente genannt werden, sind dies keine Empfehlungen, 
sondern nur allgemeine Informationen. 

Bei diesen Informationen handelt es sich um Werbung der Urban & Kollegen GmbH (UK) allgemeiner Art und beinhaltet u. U. 
keine vollständige Darstellung von Wertpapieren oder Märkten. Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen genügen 
nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewährleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und 
Anlagestrategieempfehlungen. 
 
Auch berücksichtigt die Darstellung von Marktentwicklungen u.U. keine Kosten, die beim Kauf oder Verkauf oder dem Halten 
von Wertpapieren entstehen. Die Wertentwicklung der Vergangenheit ist weder ein verlässlicher Indikator für die aktuelle 
oder zukünftige Wertentwicklung noch stellt sie eine Garantie für die Zukunft dar. Prognosen basieren auf Annahmen, 
Schätzungen, Ansichten und hypothetischen Modellen oder Analysen, die sich als nichtzutreffend oder nicht korrekt 
herausstellen können. 

Mögliche wesentliche Risiken: Kursrisiken im Aktien-, Zins- und Währungsbereich sowie Bonitätsrisiken, die zu starken 
Kapitalverlusten führen können. Dieses Dokument enthält lediglich generelle Informationen. Diese stellen keine 
Anlageberatung bzw. Empfehlung dar. Keine Empfehlung oder Aufforderung zum Kauf von Finanzinstrumenten oder 
Anlagestrategien.  

Diese Informationen können eine auf den persönlichen Kenntnissen und Erfahrungen, Anlageziele und finanziellen Verhältnisse 
des Anlegers zugeschnittenen Aufklärung, über die mit Wertpapieren und Anlagestrategien verbundenen Risiken nicht 
ersetzen. Es wird keine Haftung für Verluste übernommen, die durch den Erwerb oder die Veräußerung von Wertpapieren 
oder Anlagestrategien auf Grundlage dieses Werbedokumentes entstanden sind.  

Über Kosten, Provisionen und Risiken informieren die offiziellen Anlegerinformationen, Vertragsunterlagen, Faktenblätter und 
Verkaufsprospekte. Für Vollständigkeit, Aktualität und Richtigkeit des Inhalts übernehmen wir keine Haftung. Alle 
Meinungsaussagen geben die aktuelle Einschätzung der Urban & Kollegen wieder, die jederzeit ohne vorherige Ankündigung 
geändert werden kann. 

Die UK hat weder die Rechte noch die Lizenz zur Wiedergabe von evtl. dargestellten Handelsmarken, Logos oder Bilder 
erworben, die im Werbedokument dargestellt sind und dienen lediglich der Veranschaulichung. 

Die Anlageberatung und Anlagevermittlung (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 und 4 WpIG) bieten wir Ihnen ausschließlich als vertraglich 
gebundener Vermittler gemäß § 3 Abs. 2 WpHG für Rechnung und unter der Haftung der NFS Netfonds Financial Service 
GmbH, Heidenkampsweg 73, 20097 Hamburg (NFS) an. Die NFS ist ein Wertpapierinstitut gem. § 2 Abs. 1 WpIG und verfügt 
über die erforderlichen Erlaubnisse der Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Weitere Informationen finden 
Sie in unseren Kundenerstinformationen sowie im Impressum der Urban & Kollegen GmbH Vermögensmanagement 
(www.urban-kollegen.de).  
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